
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf ihre Bewerbung.  
 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie an:  
Insa Klasen | insa.klasen@kkol.de  
Kath. Kita Stella Maris, Ladestraße 1, 26919 Brake 

 
 

 
 
 
 
 
 

Wir bieten Ihnen: 

» einen interessanten und vielfältigen Arbeitsbereich in 

einer modernen, neu gebauten Einrichtung 

» selbstständiges Arbeiten in einem unterstützenden und 

hilfsbereiten Team 

» umfangreiches Fort- & Weiterbildungsangebot   

» betriebliche Gesundheitsförderung (Hansefit) 

 

» eine Vergütung nach der Arbeitsvertragsordnung für 

Mitarbeitende im kirchlichen Dienst (AVO) unter 

Einbeziehung des TVöD (SuE) 

» zusätzliche betriebliche Altersversorgung (KZVK) 

» Möglichkeit zum Fahrradleasing (eBike-Leasing) 

Darauf freuen wir uns: 

» eine abgeschlossene Berufsausbildung als staatlich 

anerkannter Sozialassistent/ Erzieher (m/w/d) 

» Offenheit und Freude an der Arbeit mit Kindern im 

Alter von 3-6 Jahren 

» Persönliches Engagement und Professionalität im  

Umgang mit den Kindern und deren Bezugspersonen 

» Offenheit und Interesse an der Arbeit im Team 

» Motivation zur religionspädagogischen Arbeit 

» Bereitschaft, die Kindertagesstätte im Leben der 

Kirchengemeinde präsent zu halten 

Der Katholische Kirchengemeindeverband Pastoraler Raum Wilhelmshaven sucht für 
die Katholische Kindertagesstätte Stella Maris in Brake eine  
Pädagogische Kraft (m/w/d).  
Die Stelle ist unbefristet in Teilzeit (~ 30 Std.) zu besetzen.  

 

 
Wir suchen zum 1. Januar 2026 eine  
Pädagogische Kraft (m/w/d) 
für die Kath. Kita Stella Maris in Brake 

 
 

 

Wir sind eine Kindertagesstätte mit katholischem Profil und betreuen zurzeit 3 Regelgruppen, eine Integrative- und eine 
Krippen- Gruppe.  
Unser Anliegen ist es, Kinder umfassend in ihrer Entwicklung zu begleiten und Familien zu stärken.  
Die Tätigkeit als Sozialassistent:in/ Erzieher:in (m/w/d) hat einen Bezug zum katholischen Bildungsauftrag. 
Daher ist uns eine Identifizierung mit den Werten und Zielen der katholischen Kirche wichtig. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
 


